Kozlemény

A Gabonakutatd Nonprofit Kézhasznu Kft 2007 évtdl kezdédden semmiféle kdltségvetési tamogatasban
nem részesiil. A Kft miikodését a vetdmagtermelésbodl, feldolgozasbol, palyazatokbol, licencdijakbol és
foldalapt tamogatasbol szarmazo bevételek és hitel teszik lehetévé. A 2008. évi mérlegbeszamold
adatai alapjan a Kft-nél az atlagkereset: Brutt6 135.924,- Ft/f6, orszagos atlag (197.500Ft) alatti.
A Kft-nél 2009-ben béremelés nem tortént.

A Gabonakutaté Nonprofit Kozhaszni Kft, mint adatkezel6 a 175/2009. (VIL19.)
Kormanyrendeletnek az alabbiak szerint tud eleget tenni, figyelembe véve a munkavallalok 1992.
évi LXIII. torvény 15./A. paragrafusa szerinti, valamint a jogértelmezési bizonytalansadg miatt tett
nyilatkozatait.

1. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak jovedelmei:
A tulajdonos MNYV Zrt. altal meghatarozott tiszteletdijak befizetendd adoval, jarulékkal csokkentett havi
0sszege:

Vezet6 tisztségvisel6k eFt/hé
Feliigyel6 Bizottsag elndke (1 f6) 30
Feliigyel6 Bizottsag tagjai (2 £6) 25

Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai semmilyen egyéb juttatast, koltségtéritést nem vesznek igénybe.

2. Munkavallaléi jogviszonyban foglalkoztatott vezetok és egyéb iranyité munkavallalok
jovedelmei:

Evente a tarsasagra vonatkozo lehetséges keresetfejlesztés mértékét, valamint az {igyvezetd igazgatd bérét
és prémium feladatait a tulajdonosi jogokat gyakorlo6 MNV Zrt. Alapitdéi Hatarozatban rogziti. Az
engedélyezett keresetfejlesztés elosztasi aranyait évente bérmegallapodas tartalmazza. A munka
dijazasanak formai, az Mt-ben rogzitettek.

Munkavallaléi jogviszonyban Netté alapbér e Ft/ho. Tobblet-teljesitményhez kot6do,
foglalkoztatott vezet6k betoltott Munkabért terheld adok és egyedi kiirason alapulé, prémium
munkakér szerint jarulékok levonasa utan az éves alapkereset meghatarozott
hanyada (%)
Ugyvezetd igazgatd (1 £6) 330 80
Igazgato helyettesek (2 £6) 189-232 nincs
Kozépvezetok (12 16) 129-206 nincs

Az ligyvezetl igazgatd tekintetében 2009-ben a 2008. évi teljesitmények alapjan a kit{izott éves prémium
6,75 %-a keriilt kifizetésre, melynek 50%-at az érintett az erddtelepitési célra megnyitott, az MNV
10032000-01501511-00000000 szamu szamlara befizetett.




3. Munkaviszony megsziinése esetén alkalmazott eljarasok:

Munkavallaléi jog- Munkaszerzodés Rendes felmondas | Kozos megegyezés | Versenytilalom

viszonyban foglalkozta- esetén esetén

tott vezet6k betoltott

munkakér szerint

FB elndke, tagjai nincs nincs kiilon nincs kiilon nincs kiilon

munkaszerzodés megallapodas megallapodas megallapodas

Ugyvezet6 igazgatd Mt. szerint nincs kiilon nincs kiilon nincs kiilon
megallapodas megallapodas megallapodas

Igazgatod helyettesek Mt. szerint nincs kiilon nincs kiilon nincs kiilon
megallapodas megallapodas megallapodas

Kozépvezetok Mt. szerint nincs kiilon nincs kiilén nincs kiilén
megallapodas megallapodas megallapodas

4. Egyéb juttatasok:

Ugyvezetd igazgatd munkaszerzddés szerint: nincs kikdtve egyéb juttatas.

Egyéb vezetdk: nincs kikotve egyéb juttatas.

Természetbeni juttatis egységesen minden munkavallaléra meleg étkezési utalvany 12.000,- Ft/ho

Kozzététel idopontja: 2009. szeptember 16.




